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Bedeutung des Standorts fiir Recruiting iiberschatzt

Entgegen der oft vertretenen Meinung, léndliche Standorte seien ein Nachteil bei der
Bewerbersuche, zeichnen die Aussagen der Befragten ein anderes Bild: Uber die Halfte
der Unternehmen, die keine Rekrutierungsprobleme haben, sitzen in einer Kleinstadt
oder im landlichen Raum. Die gréBten Rekrutierungsprobleme haben Unternehmen mit

Hauptsitz im Ballungsraum einer GroBstadt (37 Prozent).

Bezogen auf die Bundeslander hatten Unternehmen in Baden-Wirttemberg (58
Prozent), Bayern (48 Prozent) und Nordrhein-Westfalen (46 Prozent) die gréBten

Schwierigkeiten, geeignete Mitarbeiter zu finden.

Wo sitzen mit ierungsp

Im Ballungsrism aines Gaofstadt

 Raie einer Kleistadt i lindlichen Raum
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