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Karrieremessen fallen bei den Personalverantwortlichen
durch

Dem Auftritt auf Karriere- und Fachmessen sowie eigenen Recruiting-Events misst ein
GroBteil der Befragten Unternehmen nur eine geringe Bedeutung flir einen attraktiven
Arbeitgeberauftritt bei: 58 Prozent der Befragten fanden Karriere-/Fachmessen weniger
wichtig oder nicht wichtig und sogar 73 Prozent finden Recruiting-MaBnahmen weniger
wichtig und nicht wichtig. Nach Einschatzung der Unternehmen, werden Karriere-
/Fachmessen von vielen Bewerbern nicht genutzt (nur 2 Prozent nennen diesen
Informationskanal), obwohl sich immerhin jedes dritte Unternehmen auf solchen
Messen prasentiert. Die Bedeutung solcher MaBnahmen fir die Mitarbeitersuche ist fir

die meisten mittelstdndischen Unternehmen also sehr gering.

Welche dieser Miglichkeiten nutzen Bewerber am meisten?

Stellenanzeigen in
Zoitungen,Zaitschriften

Stellenanzelgen n Online-lobbéirsen
Kamierewebsite Ihres Unternehmens
Mitarbeiter werben Mitarbeiter
Arbeltsagentur
Parsonaldienstieister
Karriere-/Fachmessen

Hochschulen

Eigena Recruiting-Veranstaltungen
im Unternehmen
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